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La Corolle
+ de 40 ans de

Fraternité

Dans ces lieux de vie, le
partage, la bienveillance

et la confiance sont au
cœur des relations. 

La vie quotidienne est
partagée par des

personnes aux histoires,
capacités et âges

différents. 
À La Corolle, les

personnes en situation de
handicap démontrent, au

cœur même de leur
“fragilité”, de nombreuses
qualités relationnelles qui

rejaillissent sur
l’ensemble de la 
communauté

97 salariés 
(63 équivalents 

temps plein)

43 stagiaires,
bénévoles et

volontaires de
solidarité européens

L'Arche La Corolle, située à
Versoix, est une association

de droit suisse, fondée en
1983, reconnue

faisant partie des

établissements pour

personnes en situation de

handicap autorisés et

financés par le Canton de

Genève, et membre de

L'Arche Internationale.

D'UTILITÉ PUBLIQUE

La Corolle 
en

bref

La Corolle, des lieux de vie
à taille humaine où des
adultes en situation de
handicap mental, des

salariés, des stagiaires et
civilistes vivent et

travaillent ensembles. 

30 résidents en
foyers

3 ateliers

4 foyers

30 bénéficiaires en
activités de jour

(dont 12 externes)
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LE MOT DU

PRÉSIDENT

L’année 2023 aura été marquée par la consolidation de La Corolle.  
 
Je voudrais souligner la joie que nous avons eue lorsque l’Etat de Genève a manifesté son soutien
renforcé à la suite du contrôle du Service d’Audit Interne de l’Etat. Concrètement, l’Etat a accordé au
budget de La Corolle, plus de 400 000 CHF supplémentaire, pour soutenir notamment l’accompagnement
des situations les plus complexes, plus une aide ponctuelle de 213 000 CHF pour nous permettre de nous
mettre au niveau attendu en informatique et comptabilisation. Cet argent supplémentaire qui dépasse le
niveau symbolique, nous encourage à poursuivre notre chemin en particulier dans la collaboration active
avec nos autorités. 

"Je veux remercier sincèrement avec tout le comité l’ensemble des
 salariés et bien entendu l’équipe de direction pour ces beaux
 résultats. 
 
Ces succès sont intervenus cette année particulière 
qui aura vu fêter les 40 ans d’existence de notre 
communauté. L’anniversaire du 3 juin 2023 a
frappé par la bienveillance qui régnait les
nombreux amis qui ont eu possibilité de venir. 
Le plus beau cadeau restera le souvenir la
banane accrochée au visage de toutes nos
 personnes accueillies ! 

Nicolas Puy
Président de L’Arche La Corolle

Enfin, parce que sans nos amis bénévoles 
et donateurs nous ne pourrions assurer
 notre mission pour notre Canton et la 
société en général, nous voulons leur 
adresser un grand MERCI de la part de
toute la communauté ! 
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Oh la belle vie ! 

Toute vie n’est belle que si elle est politique, nous disait Hannah Arendt.

Formule radicale. Mais si l’on considère le politique comme un sens aigu du nous, une
conscience vive du nous… on réalise assez rapidement la profondeur des compétences
politiques offertes par celle et ceux qui vivent l’expérience du handicap.  

La vie de Pierre, Alberto, Thierry et Jacques qui nous ont quittés ces derniers mois, vient
nous redire avec beaucoup de force, le sens d’une vie ancrée dans la rencontre et le lien, dans
l’interdépendance et le besoin de l’autre… Ce sont ces vies qui nous transforment et rendent
notre société nettement moins techniciste, moins individualiste, moins conformiste… moins
handicapée ! 

Depuis des années maintenant, ce message est porté par la Fédération Internationale de
L’Arche, présente dans 38 pays et aussi au sein du Conseil économique et social (ECOSOC) de
l’ONU. Elle bénéficie du statut consultatif spécial réservé aux ONG qui travaillent dans un
domaine spécifique et les autorisent à soumettre des communications écrites et des pétitions
à l’ECOSOC. 
Sans cesse, L’Arche milite pour une pleine inclusion sociale des personnes en situation de
handicap et relaie l’expérience qui se vit dans nos communautés : la découverte de la
différence comme une force et une beauté, de la « fragilité » comme un chemin de
fraternité et de cohésion sociale.  

Et si au lieu de parler du handicap pour le « prendre en charge », on le voyait toujours plus
comme une opportunité pour repenser notre pacte démocratique et bâtir une société
véritablement inclusive.  

LE MOT DU
DIRECTEUR 
DE LA cOMMUNAUTé

Maxime Germain
Directeur de L’Arche La Corolle
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CES PERSONNES QUI
CHANGENT NOS VIES

Pierre, Alberto et Thierry 
ont tiré leur révérence en 2023. Leurs vies ont porté une grande fécondité.  

Homme soucieux de son élégance... « Mmh je ne suis pas assez bien rasé ce 
   matin… je ne dois pas oublier de me parfumer »…, Alberto excellait dans l’art                    
     d’exercer les « bonnes manières ». 
       Cependant, il n’hésitait pas à « renverser les conventions » comme lorsqu’il 
        marchait à reculons une sacrée distance depuis son foyer jusqu’à la gare.  
      Véritable gentleman, Alberto avait le sens de l’accueil, de la douceur envers les    
     autres et des relations chaleureuses. Il manifestait pleinement sa joie à
rencontrer ceux qui croisaient son chemin. 

Quand Pierre était jeune, dans le Valais… des jeunes se moquaient de lui notamment de
son visage. Ses parents étaient bien gênés. Et Pierre de répondre alors, comme s’il
voulait les réconforter : « Les voies du Seigneur sont insondables ! » Pierre était très
serviable, le soir, il aimait préparer la tisane pour le foyer. Lorsqu’il allait se coucher, 
il disait à tout le monde : « n’oubliez pas de rêver de Pierre Gay-Balmaz (de moi) ». 
Il était aussi très courtois. Quand il traversait la route, il avait l’habitude de saluer les
automobilistes pour leur dire merci de le laisser passer et parfois il enlevait même 
son chapeau et s’inclinait… le tout avec un calme olympien. Homme de foi, il nous
déclarait souvent : « L’amour de Jésus, c’est de toute beauté ! »  

Tous les matins au petit déj, tu nous accueillais le cœur léger. T'en oubliais de
manger ton pain tartiné. Avec ton regard malicieux et ton sourire contagieux tu
étais toujours prêt à farcer et blaguer. Dans ton cœur, l'amour le vrai, tu nous l'as
   toujours témoigné et le réflexe du bisou « smack », t'a jamais quitté. Combien de
  demande en mariage tu as pu faire toi et ton amour débordant…  
Animateur dans l’âme et passionné par les clowns, tu as su apporter la vie,
l’humour et ton sens des relations d’une exigeante simplicité.

7



Une année riche en émotions, en rencontres, 
des nouveaux accueils en Centre de Jour et un départ. 

Rafael et Muhammed ont rejoint les P’tits Bonheurs et apportent
leur grain de sel de joie et Liviu a dit « au revoir » avec un grand 
sourire au moment de son départ.

Anselmo et Yoann sont arrivés à la K-fête pour mettre leurs compétences de
travail au service de leur équipe et de tous les ceux qui viennent savourer un petit café ou un
chocolat chaud. Jessica enrichit par sa présence vive et sa gaieté la Fabri’k. 
Un grand merci à Éric et Lionel qui ont quitté leur poste de travail en atelier, pour profiter d’un
temps de retraite paisible dans leur nouveau foyer. 

Les membres de nos trois ateliers déploient leurs compétences et leur créativité à l’intérieur et à
l’extérieur de La Corolle. Nos jeunes sportifs courent et jouent au basket de manière inclusive
avec les élèves du Collège du Léman chaque semaine. 

Les personnes de la Fabri’k tissent des liens avec les élèves des écoles primaires
où elles vont présenter leur travail et leurs activités. Leurs productions artisanales sont aussi mises
en valeur lors des ventes dans les marchés locaux et depuis quelques temps sur notre site internet. 
Les P’tits Bonheurs sillonnent les beaux coins de Versoix et bien au delà lors de leurs
sorties de socialisation. L’équipe de la K-fête anime notre mercredi après-midi une fois
par mois avec des propositions originales et nos papilles se régalent de petites
 pâtisseries faites maison toutes les semaines. 

Mais ce qui fait la particularité de notre vie au quotidien, c’est l’engagement de 
chacun.e pour cultiver de la joie et de la bonne humeur pour que chacun
prenne sa place. 

« A La Corolle, le bonheur est fait maison ! »

DU CÔTÉ DES
ateliers

Catherine mykoniou
Responsable du secteur atelier
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DU CÔTÉ DES

RICHESSES HUMAINES

Au 31 décembre 2023, La Corolle comptait 97 salariés (hors stagiaires), pour un ETP moyen de 63.44
postes (57.35 postes fixes et 6.09 remplacements). 

Toutefois, au cours de l’année 2023, 150 personnes ont travaillé à La Corolle (stagiaires inclus) et ont
participé à la vie de notre belle communauté ! 

Nous avons engagé plusieurs personnes pour des remplacements et avons du coup moins fait appel
au travail temporaire. Deux personnes font exclusivement des remplacements et plusieurs ont des
petits pourcentages alliés à des remplacements à l’heure (souvent des étudiants qui travaillent le
week-emd). Cela est plus éthique que de faire appel au travail temporaire (meilleures conditions de
travail) mais a un impact sur notre taux de turn-over car ces remplaçants changent souvent. 

Notre effort de formation s’est poursuivi, avec 2338 heures de formation continue (soit 37 h/ETP).
Un accent particulier a été mis sur les formations dans le domaine de la sécurité (feu et maniement
des extincteurs, levée de doute, évacuation, 1ers secours), sans oublier celles liées à l’autisme et au
vieillissement, domaines qui deviennent prépondérants. 
En effet, avec l’avancée en âge de nos personnes accueillies, deux de nos foyers accueillent des
personnes de plus de 60 ans, nécessitant davantage de soins. 
Nous avons adapté notre recrutement en ce sens et l’année 2023 a vu l’engagement de 3
collaborateurs ayant un CFC d’Assistant en Soins et Santé communautaire. Une nouvelle infirmière à
80%, pour toute La Corolle, a également été recrutée, à l’interne. 

Le bénévolat a pu reprendre de façon régulière et 15 personnes viennent très régulièrement, que ce
soit dans nos foyers ou ateliers ou via une implication dans notre comité. Leur présence est très
appréciée ! 

Par ailleurs, notre projet d’appartement communautaire se poursuit avec la colocation de 5 jeunes
qui, en échange d’un loyer modéré, s’engagent individuellement à développer des liens d’amitié avec
un foyer en particulier. Ainsi, 1 soir par semaine et ½ journée par mois durant le week-end, ils
participent à la vie du foyer (partage d’un repas, promenade, sortie avec une personne accueillie, etc.). 

On le voit encore cette année, les ressources tendent à s’épuiser, 
tandis que les richesses se multiplient. 

Catherine Guerbet
Responsable des richesses humaines
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Une année chargée en émotions pour
 nos foyers !

Valérie baudin - morisset
Responsable du secteur foyer

DU CÔTÉ DE 
L’HéBERGEMENT

Tout d’abord avec le décès de Pierre un des fondateurs de La Corolle il y a
40 ans. Ensuite Alberto et Thierry en fin d’année. Ces moments éprouvants

de séparation sont aussi l’occasion de resserrer nos liens, de se
rapprocher des familles, de se rappeler la beauté de la vie ensemble, de

partager notre humanité et fraternité.

Je suis toujours émerveillée de la douceur, du soin apporté jusqu’à la fin par chacun et
chacune des assistant.e.s, des personnes accueillies de la communauté... mais aussi de

toute la vie qui reprend avec de nouveaux accueils, impliquant des mouvements pour
tous. Ainsi, Marie-Thérèse a rejoint la Source, Rafael a été accueilli au Puits et Lionel a a

rejoint le Cèdre à la suite à une longue hospitalisation.
Dans ces mouvements, chacun.e peut engager sa responsabilité et solidarité pour

porter notre projet communautaire et contribuer à l’accueil de nouvelles personnes à
 La Corolle.

Je suis heureuse de soutenir nos équipes dans leur professionnalisation dans les
domaines du soin et de l’autisme. Ceci afin que le parcours de vie de chaque

personne accueillie soit facilité et accompagné avec justesse, en favorisant l’auto-
détermination à chaque étape de vie.
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UNE NOUVELLE
INFIRMIÈRE À  

Sylvie seghir
Infirmière de L’Arche La Corolle

La corolle

Après le départ à la retraite de Christine Ringwald infirmière de La Corolle j’ai donc décidé de postuler
et j’ai intégré mes nouvelles fonctions le 1er mai 2023. Le poste d’infirmière institutionnelle a été revu
avec l’élaboration d’un nouveau descriptif. 

Le but de ma fonction s’articule autour de 3 axes :   

Infirmière depuis 1998, j’ai eu la chance d’intégrer La Corolle en février 2018.
J’étais assistante de foyer (Sarepta, le Cèdre et enfin La Source) et assurait également un service
médical de 4h à 6 h par semaine au sein du foyer (préparation des piluliers, gestion des visites
médicales avec les référents…). 

Ce nouveau poste est très varié car il mêle une partie administrative (élaboration de procédures,
participation à l’écriture d’un concept soin, mise en place de la délégation des actes de soin au sein des
EPH) mais également beaucoup de travail sur le terrain (visite dans
les foyers, entretiens hebdomadaires avec les responsables
de foyers pour répondre à leurs questions médicales, 
formations des équipes éducatives, réseau avec 
les différentes structures de soin…). 

J’ai beaucoup de plaisir dans cette nouvelle
fonction, c’est un véritable défi et je suis heureuse
de pouvoir lier le coté médical au côté éducatif
pour une prise en charge toujours plus optimale 
des personnes accueillies à La Corolle.  

Structurer et soutenir la dimension des soins à la Corolle 

Réaliser et coordonner les soins infirmiers au sein de l’institution

Conseiller et former les équipes socio-éducatives 
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À L’ARCHE
NOUS
CÉLÉBRONS

ENSEMBL
E



Comme nous vous l’avions annoncé l’an dernier, nous continuons notre travail pour
atteindre l’équilibre financier et renforcer notre organisation. Bonne nouvelle! Grâce
aux produits des dons affectés et une bonne maîtrise des charges de personnel, nous
finissons l’année 2023 avec un résultat final positif de CHF 36’357.-.  

Nos produits ont essentiellement augmenté grâce aux subventions complémentaires
reçues de l’Etat de Genève pour le soutien aux situations complexes et aux charges
récurrentes de personnel liées à l’évolution des normes.  

Nous avons eu une augmentation de charges de personnel pour faire face aux
situations complexes et une baisse des revenus de pension (malgré un effort
d’encadrement dans nos lieux d’accueil pour réduire le taux d’encadrement à la suite
de 3 décès en foyer et un départ d’atelier qui ont laissés des places vacantes pendant
quelques mois). Une augmentation des charges d’entretien de nos bâtiments et des
changements informatique ont également induit une hausse de nos charges
d’exploitation. 

Concernant nos liquidités, le bénéfice comptable du produit de la vente de l’ancien
foyer de la Colombe qui a eu lieu l’année dernière a été mis en partie en capital lié aux
futurs projets de La Corolle. Le solde nous permet de finaliser quelques travaux
complémentaires pour notre site principal d’Ecogia et de reconstituer nos fonds
propres investis dans nos réalisations de ces dernières années. 

Nous restons confiants, grâce au soutien de l’OAIS qui nous aide à trouver des
solutions dans l’attente du prochain contrat quadriennal et de l’aboutissement des
travaux en cours pour la mise en œuvre du calcul de la subvention dit au forfait
échelonné, qui tiendra compte des intensités de prestations des places occupées. 
Le défi d’équilibre financier pour les années 2024 et 2025 reste une priorité. 

LE MOT

des finances

Florence coïdan
Responsable des Finances
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ÉTATS FINANCIERS 2023

Actifs circulants 7,1%

Actifs circulants a�ectés / liés 18.8%

Actifs immobilisés 74.02%

Immobilisations financières 0.04%%

Capital étranger à court terme 8.35%

Capital étranger à long terme 2,06%

Capital de fonds 59.24%

Capital propre 30.35%

PassifsActifs

Les états financiers complets peuvent être obtenus sur demande auprès de l’institution.

BILAN
au 31 décembre 2023

ACTIFS PASSIFS
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RÉSULTAT D’EXPLOITATION
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RAPPORT DE PERFORMANCE

Encadrement soci-éducatif et qualité de prise en charge

Ressources humaines

Conditions financières
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 Loterie Romande

Fondation privée genevoise

Fondation Ernst &Göhner

Fondation Lord Michelham of Hellingly

Fondation Professionnelle et Sociale de Genève 

M. & Mme André & Rosalie Hoffmann 

Mme Véra Michalski 

Famille Oeri & Duchmale

M. & Mme Bachofner

Fonds Hélios 

Fondation Plein Vent

Fondation Cerebral

Fondation TeamCo

Fondation Walter Meier

Banque Coop

Association Heart@geneva

Banque cantonale de Genève

Divers donateurs privés 

UN GRAND MERCI 
POUR VOTRE
SOUTIEN

Nous tenons particulièrement à remercier les donateurs, qui se sont engagés à
nous soutenir dans nos projets d’infrastructures 2015-2023, et qui soutiennent

La Corolle. 
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Association La Corolle 
Membre de la Fédération Internationale des Communautés de l’Arche 
Chemin d Ecogia 24 
1290 Versoix 
Téléphone : 022.304.11.80
Site web : www.arche-suisse.ch

Avec le soutien de 

Foyer La Rencontre

Ateliers de jour, Administration, Foyer La Source

Foyer du Cèdre

Foyer du Puits


